Turnuswechsel Stromzéhler 2027/2028 ’ der Versorger.

REWAG

Bewerbungsbogen

Auftraggeber:

REWAG Regenshurger Energie-
und Wasserversorgung AG & Co KG
Greflingerstralie 26

93055 Regensburg

Bewerber /| Bewerbergemeinschaft:

(Bitte ausfiillen)
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1 Befahigung zur Berufsausiibung einschliefBlich Anlagen
hinsichtlich der Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister

Auflistung und kurze Beschreibung der Bedingungen:

1)

2)

3)

Den Existenznachweis erbringen wir durch eine Kopie der

1 Anmeldungs- bzw. Eintragungsbescheinigung in das Berufs- oder
Handelsregister nach Mal3gabe der Rechtsvorschriften des Heimatlandes oder

1 vergleichbarer Nachweis fur die Existenz und den Gegenstand des
Unternehmens des Bieters

HINWEIS: Die geforderten Existenznachweise durfen zum Zeitpunkt des
Schlusstermins fur den Eingang der Teilnahmeantréage nicht alter als sechs
Monate sein;

Eigenerklarung

Mit Abgabe des Angebotes erklare ich/wir, dass der Bewerber/die Mitglieder der
Bewerbergemeinschaft nicht wegen einer der in 8§ 123 Abs. 1 — 4 GWB genannten
Vorschriften verurteilt ist und dass keine Ausschlussgrinde nach § 124 Abs. 1 GWB
vorliegen.

Bewerbergemeinschaftserklarung
] Entfallt

0 Dem Angebot ist eine Erklarung beigefiigt, aus der sich die Mitglieder der
Bietergemeinschaft, die Absicht ihres Zusammenschlusses zu einer
Arbeitsgemeinschaft im Auftragsfalle, die gesamtschuldnerische Haftung der
Bietergemeinschaft sowie der bevollméachtigte Vertreter Bietergemeinschaft
ergeben.

2 Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit

1)

2)

Haftpflichtversicherung

Der Bieter erklart, dass er eine Haftpflichtversicherung mit einer Deckungssumme
von mindestens 5 Mio. EUR fir Personen-, Sach- und Vermdgensschaden je
Versicherungsjahr

[1 abgeschlossen hat, die fur die gesamte Auftragsausfiihrung guiltig ist
[ fur die gesamte Ausflihrungszeit des Auftrags abschlie3en wird

Das Einreichen einer Versicherungsbescheinigung ist NICHT erforderlich.

Nettogesamtumsatz

Der Bieter/die Bietergemeinschaft erzielte in den letzten drei abgeschlossenen
Geschaéftsjahren folgenden Nettoumsatz:

Geschéftsjahr : EUR netto
Geschaéftsjahr : EUR netto
Geschaéftsjahr : EUR netto
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Geforderte Mindeststandards:

Zu 1) mindestens die geforderte Deckungssumme

3 Technische und berufliche Leistungsfahigkeit

1) Referenzen
Es sind zwei Referenzen Uber vergleichbare Leistungen (als vergleichbar wird
mindestens 2000 Zahlerwechsel je Referenz angesehen) aus den letzten funf
Kalenderjahren (Stichtag Ende Angebotsfrist) mit einem Auftragswert von je mind.
200.000,00 EUR netto nachzuweisen.

Zu den Referenzen sind folgende Angaben zu machen:

= Kurze Beschreibung des Referenzprojektes und Kenndaten mit Bezug zu
vergleichbaren Leistungen, z.B. Verbau von relevanten GroRBkomponenten,
Material- und Personaleinsatz

» Name und Adresse des Referenzauftraggebers, sowie Benennung eines
Ansprechpartners mit Telefonnummer beim Referenzauftraggeber

= Zeitraum der erbrachten Leistungen

= Umfang der Leistung in EUR netto
Fehlt eine der geforderten Angaben zu einer Referenz, so kann die jeweilige
Referenz nicht beriicksichtigt werden!

Es wird darauf hingewiesen, dass die Formblatter des Auftraggebers (AQ9) fir jede
Referenz einzeln zu verwenden sind.

2) Nachweise

0 Nachweis, dass die eingesetzten Mitarbeiter Elektrofachkrafte im Sinne von
NAV, DIN EN/ DIN / VDE und den berufsgenossenschaftlichen Bestimmungen
sind oder vergleichbar fur die gesamte Vertragslaufzeit, bzw. Bestéatigung, dass
diese im Auftragsfall nachgereicht wird, zu Ausfiihrungsbeginn gltig vorliegt und
gewabhrleistet wird, diese wahrend der gesamten Vertragslaufzeit
aufrechtzuerhalten.

0 Nachweis, dass die eingesetzten Mitarbeiter Uber eine
Elektroinstallationsausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation mit der
Zusatzqualifikation zum Arbeiten unter Spannung (AuS) nach DGUV-Regel 103-
11 verfigen und Erfahrung im Wechsel von Strommessgeraten mit
Kommunikationsanbindung und Zusatzgeraten haben oder vergleichbar fir die
gesamte Vertragslaufzeit, bzw. Bestatigung, dass diese im Auftragsfall
nachgereicht wird, zu Ausfiihrungsbeginn giiltig vorliegt und gewéhrleistet wird,
diese wahrend der gesamten Vertragslaufzeit aufrechtzuerhalten.

Geforderte Mindeststandards:
Zu 1): mindestens die geforderten Referenzen

Zu 2): mindestens die geforderten Nachweise
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4 GrofRe des Wirtschaftsteilnehmers

Wir erklaren, dass unser Unternehmen folgender GrélRenklasse zuzuordnen ist:

[ Kleinstunternehmen (bis 9 tatige Personen und bis 2 Mio. EUR Jahresumsatz)

O Kleines Unternehmen (bis 49 tatige Personen und bis 10 Mio. EUR
Jahresumsatz)

O Mittleres Unternehmen (bis 249 tatige Personen und bis 50 Mio. EUR
Jahresumsatz)

O GrofRunternehmen (liber 249 tatige Personen / tiber 50 Mio. EUR Jahresumsatz)

5 Liste aller Anleger

Der Bewerber / die Bewerbergemeinschaft hat hier alle in der Bekanntmachung zur
Eignung geforderten Angaben zu tatigen und die geforderten Nachweise zu
erbringen. Die entsprechenden Belege sind dem Bewerbungsbogen beizulegen. Alle
beigelegten Belege sind in der folgenden Liste durch Ankreuzen zu kennzeichnen:

O Berufsregisterauszug oder vergleichbarer Nachweis, nicht alter als sechs Monate
[] Eigenerklarung zum BMWK-Rundschreiben

O ggfs. Bewerbergemeinschaftserklarung

O ggfs. Nachunternehmererklarung

O ggfs. Nachunternehmerverpflichtungserkléarung

O Nachweise

O Referenzen

6 Zusatzliche Hinweise des Auftraggebers

= Bewerbergemeinschaften missen sich bereits als solche bewerben. Die nachtragliche
Bildung einer Bewerbergemeinschaft ist nicht méglich.

= Mit der Unterschrift unter diesen Bewerbungsbogen gelten die Eigenerklarungen
dieses Bewerbungsbogens als abgegeben.

= Die Bewerbungsunterlagen verbleiben beim Auftraggeber und werden nicht
zurtickgegeben. Kosten fur die Erstellung der Bewerbungsunterlagen werden nicht
erstattet.

= VVon Fragen wahrend der Auswertung der Bewerbung bitten wir abzusehen. Sie werden
danach uber lhre Berticksichtigung / Nichtbertcksichtigung benachrichtigt.

= Auskinfte werden grundsatzlich nur auf solche Fragen erteilt, die bis spatestens
24.08.2026 um 12:00 Uhr Uuber unsere Vergabeplattform eingegangen sind.
Mindliche/telefonische Anfragen und Anfragen per E-Mail werden nicht beantwortet.
Das Risiko der vollstandigen und lesbaren Ubermittlung des Auskunftsersuchens tragt
der anfragende Bewerber
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7 Einsendung der Bewerbungsunterlagen

Der Teilnahmeantrag ist mit einer Frist zum 31.08.2026 um 12:00 Uhr formgerecht
ausschlieBlich elektronisch Gber unsere Vergabeplattform einzureichen.

Ein verspatet abgegebener Teilnahmeantrag wird fur das Vergabeverfahren nicht
berlcksichtigt. Das Risiko der Rechtzeitigkeit des Eingangs tragt der Bewerber.

Bei technischen Problemen im Zusammenhang mit der Vergabeplattform DTVP
wenden Sie sich bitte an den Support unter: https://support.cosinex.de/unternehmen/

Es ist rechtsverbindlich der Name des Erklarenden anzugeben.

Ist der Name des Erklarenden nicht angegeben, gilt der Bewerbungsbogen als nicht
abgegeben. Der Bewerber wird in diesem Falle zwingend vom weiteren

Vergabeverfahren ausgeschlossen.

Ort, Datum Name des Erklarenden
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